REPUBLIQUE FRANCAISE DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DEPARTEMENT DE LA COMMUNE DE SAINT VINCENT
Haute-Loire
Séance du 7 mars 2025
Délibération n°2025-09

L’an deux mille vingt cing, le 7 mars, & la salle du Conseil, a
20h00.

Le Conseil Municipal de cette commune, régulierement convoque€,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a la salle du Conseil
Municipal sous la présidence de M. Jean-Benoit GIRODET, Maire.

Nombre de | Etaient présents : Jean-Benoit GIRODET, Denis AGUILHON,
conseillers Marie-Claude BIGOT, Marc GAYT, Sylvie JOUVE, Gilles
KACZMAREK, Monique LAGER, Louis POMMIER, Jean
En : 14 Christophe PRORIOL arrivé aprés la délibération 2025-8, Bernard
exercice SOUTON et Gilles TRONCHON.
Presents f 1 Absents : Elodie DELABRE, Philippe DELAIGUE, Josette POTUS.
Votants | 13
Procurations : Josette POTUS a donné procuration a Gilles

TRONCHON, Philippe DELAIGUE a donné procuration a Sylvie
JOUVE.

Sylvie JOUVE a été nommée secrétaire.

Date de convocation : 21 février 2025.

Objet : Délibération portant adhésion au service retraites du Centre de Gestion de la
Haute-Loire

Autorisation de signature d’une convention avec le Centre de gestion.

Par délibération du 12 juillet 2007, le Centre de gestion de la fonction publique territoriale
de la Haute-Loire a créé un service Assistance Retraites, destiné a remplir, a la place des
collectivités, I’ensemble des dossiers relatifs a la CNRACL.

Par délibération du 3 décembre 2024, le conseil d’administration du Centre de Gestion a
modifié la convention relative au service Assistance retraites.

En adhérant a ce service, pour les dossiers relatifs 4 la CNRACL, la collectivité délegue
son role d’employeur au centre de gestion. En contrepartie de ce service, le Centre de
gestion demande une participation financiére dont les tarifs sont ainsi définis :

Objet : Tarif unitaire
Immatriculation de I’employeur 10€
Demande de régularisation de services 70 €
Rétablissement au régime général et a PIRCANTEC 70 €
Dossier de liquidation de pension (normale, 70 €

18



invalidité, réversion, carriéres longues, retraite
progressive, au titre du handicap, ... )
Entretien retraite et simulation de pension (APR) 70 €
Simulation retraite 4 la demande de I’employeur 70 €
Correction des Comptes Individuels Retraites par
cohorte (a 55 ans et 60 ans)

Correction des anomalies des déclarations
individuelles : 40 €
Par tranche de 3 anomalies

S50 €

* Vu le code général de la fonction publique et notamment l’article L.452-38
definissant le role des Centres de gestion dans 1’assistance des collectivités et
établissements a la fiabilisation des comptes individuels retraite,

* Vu le code général de la fonction publique et notamment I’article L.452-41
permettant aux centres de gestion d’assurer, 3 la demande des collectivités et
etablissements publics de son ressort, toute tiche en matiére de retraite et
d’invalidité des agents,

* Vula convention de partenariat entre la Caisse des Dépéts et Consignations confiant
au CDG 43 une mission d’information et d’accompagnement aux employeurs et aux
actifs en matiére de retraite,

* Vu la délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Haute-Loire n® 2024-26 du 3 décembre 2024,

Considérant que les collectivités et établissements territoriales ont en charge
Pinstruction des dossiers de retraites de leurs agents affiliés 4 la CNRACL, le
Centre de gestion propose aux collectivités et établissements qui le souhaitent
d’effectuer en leur lieu et place la mission retraite qui leur incombe en tant
qu’employeur.

Le Conseil Municipal, a I’'unanimité, aprés en avoir délibéré, autorise le Maire a
signer la convention pour 1’établissement des dossiers CNRACL avec le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Loire ainsi que toutes piéces
et avenants y afférent.

Acte rendu exécutoire aprés le dépot en Préfecture du Puy en Velay le 13 MARS 2025
et publicationle 13 MARS 72075




